
Para una época como esta... 

Un punto de inflexión. Una tormenta perfecta de 

conjeturas culturales, incertidumbre económica, 

salud e inestabilidad ambiental, amenazas a las 

instituciones democráticas y desafíos espirituales



“El fin del mundo tal como lo conocemos... 

y me siento bien" R.E.M.

El don de la interrupción trae un imperativo para el cambio. 

Una oportunidad generacional para reclamar nuestros

valores, nuestra misión y nuestro propósito de reimaginar un 

nuevo futuro para La Iglesia de Todos

los Santos.  Una oportunidad, de nuevo, de crear

buenos problemas.



¿Cómo responderemos? 

Conectando con nuestra esencia…

• Valores

• Misión

• Propósito

Ø Adoraración/Culto

Ø Comunidad

Ø Aprendizaje/Estudio

Ø Acción



Reimagine 

nuestras vidas

juntas 

MOVIENDOSE DE 

AQUI ...



A ESTO... 

Una estructura

nueva y antigua–

Reunirse en

círculos. 

Forma de 

adaptación para 

funcionar

Organización para 

la cooperación y la 

sanación

Adoración Comunidad Amanda

Aprendizaje y 

Crecimiento Espiritual

a lo Largo de la Vida. 
Fe Progresiva en

Acción

Administración



Círculo de Liturgia y Adoración/Culto

• Profundizar nuestra teología de un Jesús

revolucionario

• Preservar las tradiciones, abrazar la innovación, 

alinear los recursos, empoderar a la gente



Círculo de Comunidad Amada

• En la raíz, todo es uno. Dominación de ninguno. 

Justicia entre nosotros.

• Pequeños grupos hacen que funcione. Bienvenida

Radical. Profundizar las relaciones. Decir verdades

para sanar. Encender transformaciones.



Círculo de Aprendizaje/Crecimiento
Espiritual a lo Largo de la Vida

• Aprendizaje holístico y desarrollo espiritual que 

conecta a niños, jóvenes y adultos; familias dedicadas

más plenamente a la vida de la iglesia; activismo

catalizado a través de la oración,  estudio y 

conversación.

• Personal centrado y sostenible; Equipo de 

Aprendizaje a lo largo de la Vida.



Círculo de Fe Progresiva en Acción

• El trabajo de nuestra generación.  Justicia racial priorizada

en nuestra iglesia y en nuestra comunidad. 

• Liderando desde atrás y por los lados.  Asociarse con 

instituciones, organizar comunidades, empoderar a los

feligreses.



Círculo de Administración

• Lo que nos mantiene unidos en el amor.  Edificios, sistemas

y personas

• Reajuste de funciones para el presente, eexaminando los

sistemas para el futuro



Cómo seremos diferentes?...  

• Posiciones eliminadas para el 2021

Ø Organista Asociado

Ø Personal de cuidado de niños. 
Ø Reducción del presupuesto en Edificios y Terrenos y  programas de 

música. 
Ø Dos Puestos de Asistente Administrativo a Tiempo Completo. 
Ø Asistente Ejecutivo del Rector (retirándose en junio de 2021). 
Ø Principal Asociado para la Administración. 
Ø Principal Asociado Niños, Jóvenes y Familias/Formación para Adultos
Ø Ministro Asistente para los jóvenes



Cómo seremos diferentes? ... 

• Posiciones creadas en 2021. 

Ø Director de Ministerio para Jóvenes.

Ø Director de Finanzas y Administración (interino). 

Ø Director de Conecciones (interino, 1/2 tiempo).

Ø Rector Asociado (julio - diciembre).



Cómo seremos diferentes?...

Una inversión sostenible alineada con nuestros valores

Presupuesto para el año
2020: 5,04 millones de dólares.

Presupuesto para el año 2021 $3.99 millones. 

Administración 41%

Adoración 13% 

Comunidad 22% 

Acción 10%

Aprendizaje 14%



Cómo lo haremos funcionar?... 

• Una tormenta perfecta sin una solución perfecta

• La transición será difícil.  Pero si no es ahora, ¿cuándo?

• Amar nuestra jornada a través de la pérdida y el dolor



Lo que permanece constante... 

• Hermosa adoración y música

• Manteniendo relaciones que tenemos en el corazón

• Ministerio de niños y jóvenes vibrantes

• Estimulando la educación y el crecimiento spiritual

• Oportunidades para la justicia transformadora



Cómo seremos mejores?...

• Financieramente sostenibles y preparados para el crecimiento.

• Más profundamente arraigados en la teología de un Jesús

revolucionario

• Más profundamente conectados en relaciones cooperativas, justas y 

auténticas dentro y fuera de la iglesia.

• Más plenamente trayendo inclusividad en los niños, jóvenes y familias

• Enfocados en el trabajo de nuestra generación: justicia racial


